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представления содержания общеобразовательной программы и 
построения учебных планов, использовании соответствующих 
образовательных технологий. 

Общеобразовательные программы в Учреждении могут 
реализовываться как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их 
реализации. 

6.18. Местом осуществления образовательной деятельности при 
реализации образовательных программ с применением электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий Учреждение 
обеспечивает защиту сведений, составляющих государственную или иную 
охраняемую законом тайну. 

6.19. Запрещается использование при реализации образовательных 
программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных 
технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью 
обучающихся. 

6.20. Освоение обучающимися образовательной программы, в том 
числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается 
промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах, 
определенных учебным планом, и в порядке, установленном локальным 
нормативным актом Учреждения. 

6.21. Обучающиеся, освоившие в полном объеме соответствующую 
образовательную программу, переводятся в следующий класс по решению 
Педагогического совета. 

6.22. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации 
или не прохождение промежуточной аттестации при отсутствии 
уважительных причин признаются академической задолженностью. 

В следующий класс могут быть условно переведены учащиеся, 
имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному 
или нескольким учебным предметам. Обучающиеся обязаны ликвидировать 
академическую задолженность в порядке, установленном локальным 
нормативны актом Учреждения. 

6.23. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической 
задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их 
родителей (законных представителей). 

Учащиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки академической 
задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей 
(законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся 
на обучение по адаптированным основным образовательным программам в 
соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии 
либо на обучение по индивидуальному учебному плану. 

6.24. Изучение общеобразовательных программ основного общего, 
среднего общего образования завершается обязательной государственной 
итоговой аттестацией обучающихся и выдачей аттестата государственного 
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образца о соответствующем уровне образования, заверенных печатью 
Учреждения. 

6.25. Государственная итоговая аттестация проводится 
государственными экзаменационными комиссиями в порядке и формах, 
установленных Министерством образования и науки Российской Федерации. 

6.26. Лицам, завершившим- освоение образовательных программ 
основного общего образования, имеющим итоговые отметки «отлично» по 
всем предметам учебного плана, изучавшимся на уровне основного общего 
образования, выдается аттестат об основном общем образовании с отличием. 

Лицам, завершившим освоение образовательных программ среднего 
общего образования, успешно прошедшим государственную итоговую 
аттестацию и имеющим итоговые оценки «отлично» по всем учебным 
предметам, изучавшимся в соответствии с учебным планом, Учреждение 
одновременно с аттестатом о среднем общем образовании с отличием, 
вручает медаль «За особые успехи в учении». 

6.27. Лицам, не прошедшим государственной итоговой аттестации или 
получившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные 
результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и 
(или) отчисленным из Учреждения, выдается справка об обучении или о 
периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому 
Учреждением. 

6.28. Режим занятий обучающихся регламентируется годовым 
календарным учебным графиком и Правилами внутреннего распорядка 
обучающихся. 

Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается 
Учреждением самостоятельно. 

6.29. Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся Учреждения 
определяются локальными нормативными актами, в соответствии с 
действующими санитарно - эпидемиологическими требованиями и 
нормативами. 

6.30. Основной (преобладающей) формой образовательного процесса 
является классно-урочное обучение. Количество и наполняемость классов в 
Учреждении зависит от условий, созданных для осуществления 
образовательного процесса, с учетом санитарно - эпидемиологических 
правил и нормативов. 

Учреждение, в целях интеллектуального и творческого развития 
обучающихся, может организовывать выездные, в том числе за пределы 
поселка, учебные занятия. 

6.31. Внеурочная деятельность обучающихся организуется по 
направлениям развития личности (спортивно - оздоровительное, духовно-
нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное), в том 
числе через индивидуальные и групповые формы. 

Внеурочная деятельность может быть территориально организована 
как в Учреждении, так и за его пределами. 
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7. ПРИЕМ И ОТЧИСЛЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

7.1. Прием обучающихся в Учреждение осуществляется в соответствии 
с Правилами приема, разработанными Учреждением самостоятельно на 
основе Порядка приема граждан на обучение по образовательным 
программам начального общего, основного общего и среднего общего 
образования, утвержденного Министерством образования и науки 
Российской Федерации учетом особенностей, установленных Законом 
Хабаровского края от 30.10.2013 № 316 «О случаях и порядке организации 
индивидуального отбора при приеме в государственные и муниципальные 
образовательные организации для получения основного общего и среднего 
общего образования с углубленным изучением отдельных учебных 
предметов или для профильного обучения». 

7.2. Учреждение обеспечивает прием всех подлежащих обучению 
граждан, проживающих на закрепленной за ним территории поселка и 
имеющих право на получение общего образования. 

Закрепленным лицам может быть отказано в приеме только по причине 
отсутствия свободных мест в Учреждении. 

В случае отказа в предоставлении места в Учреждении родители 
(законные представители) для решения вопроса об устройстве ребенка в 
другую образовательную организацию обращаются непосредственно в 
Уполномоченный орган. 

7.3. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 
обучающегося из Учреждения: 

- в связи с получением образования (завершением обучения); 
- досрочно. 
7.14. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в 

следующих случаях: 
по инициативе обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае 
перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной 
программы в другую организацию, осуществляющую образовательную 
деятельность; 

- по инициативе Учреждения, в случае применения к обучающемуся, 
достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного 
взыскания, а также в случае установления нарушения порядка приема в 
Учреждение, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в 
Учреждение; 

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или 
родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и 
Учреждения, в том числе в случае ликвидации Учреждения. 

7.5. Досрочное прекращение образовательных отношений по 
инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 
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несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой возникновение 
каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств 
указанного обучающегося перед Учреждением. 

7.6. Отчисление из Учреждения осуществляется в порядке, 
предусмотренном Положением о порядке и основаниях перевода, отчисления 
и восстановления обучающихся и оформляется приказом директора 
Учреждения. 

7.7. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 
возраста пятнадцати лет, из Учреждения как мера дисциплинарного 
взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных 
проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если 
иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия 
не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении 
оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их 
права и права работников Учреждения, а также нормальное 
функционирование Учреждения. 

7.8. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера 
дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных 
к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или), меры 
дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

7.9. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, 
достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего 
образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом 
мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по 
делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении 
обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 
принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 
прав и органа опеки и попечительства. 

7.10. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, 
Учреждение незамедлительно информирует Уполномоченный орган. 

Порядок и условия восстановления обучающихся, определяется 
Положением о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления 
обучающихся Учреждения. 

8. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

8.1. Участниками образовательных отношений в Учреждении являются 
обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающихся, педагогические работники. 

Под отношениями между Учреждением, обучающимися и (или) их 
родителями (законными представителями) понимаются все вопросы, 
связанные с обучением и воспитанием обучающихся в Учреждении. 
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Порядок оформления возникновения, приостановления и 
прекращения образовательных отношений регламентируется 
соответствующим локальным нормативным актом, действующим в 
Учреждении. 

8.2. Права, меры социальной поддержки, обязанности и меры 
ответственности участников образовательных отношений - обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 
регламентированы главой 4 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, 
локальными нормативными актами Учреждения. 

8.3. Неисполнение или ненадлежащее исполнение обучающимися 
своих обязанностей, является основанием для привлечения обучающегося к 
дисциплинарной ответственности. 

Основания привлечения к дисциплинарной ответственности, порядок 
проведения дисциплинарного расследования и привлечения к 
дисциплинарной ответственности обучающегося в случае нарушения им 
своих обязанностей, устанавливаются локальным нормативным актом 
Учреждения. 

8.4. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные 
представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через 
своих представителей вправе: 

- направлять в органы управления Учреждением обращения о 
применении к работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат 
обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся; 

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о 
наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника; 

- использовать не запрещенные законодательством Российской 
Федерации иные способы защиты прав и законных интересов. 

8.5. Комиссия по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений создается в соответствии со статьей 45 
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации». 

8.6. Педагогическим работникам Учреждения предоставляются права и 
свободы, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их 
высокого профессионального уровня, условий для эффективного выполнения 
профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа 
педагогического труда. 

Права и меры социальной поддержки, обязанности и меры 
ответственности участников образовательных отношений - педагогических 
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работников, регламентированы главой 5 Федерального закона 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 
федеральными законами, соответствующими локальными нормативными 
актами Учреждения. 

8.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 
работником норм профессионального поведения или устава может быть 
проведено только по поступившей жалобе, поданной в письменной форме. 
Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 
решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 
педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению 
заниматься педагогической деятельностью или при необходимости защиты 
интересов детей. 

8.8. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, 
занимающих административно-хозяйственные, учебно-вспомогательные 
должности, иные работники, осуществляющие вспомогательные функции, 
закреплены в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Трудовым кодексом Российской Федерации в Правилах внутреннего 
трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах 
(эффективных контрактах) с работниками. 

9. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА 

9.1. Для работников Учреждения работодателем является данное 
Учреждение в лице директора. Трудовые отношения работника и 
Учреждения регулируются трудовым договором (эффективным контрактом). 
Условия трудового договора (эффективного контракта) не могут 
противоречить трудовому законодательству Российской Федерации и 
коллективному договору. 

9.2. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, 
имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

9.3. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, 
предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-
вспомогательных, иных работников, осуществляющих вспомогательные 
функции. Право на занятие вышеуказанных должностей, имеют лица, 
отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах. 

9.4. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица по 
основаниям, предусмотренным статьей 331 Трудового кодекса Российской 
Федерации и иным федеральным законам. 

9.5. Аттестация педагогических работников проводится согласно 
Порядку аттестации педагогических работников государственных и 
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муниципальных образовательных учреждений в целях подтверждения 
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на 
основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию 
педагогических работников в целях установления квалификационной 
категории. 

9.6. Трудовой договор (эффективный контракт) может быть прекращен 
по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Помимо оснований прекращения трудового договора 
(эффективного контракта) по инициативе работодателя, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для 
увольнения педагогического работника по инициативе работодателя до 
истечения срока действия трудового договора (эффективного контракта) 
являются: 

- повторное, в течение одного года грубое нарушение устава; 
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
обучающегося. 

10. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

10.1. Комитет по приватизации и управлению имуществом 
администрации Ванинского муниципального района, выполняя полномочия и 
функции собственника Учреждения, закрепляет за Учреждением на праве 
оперативного управления имущество, являющееся муниципальной 
собственностью Ванинского муниципального района Хабаровского края, 
необходимое для обеспечения его уставной деятельности, в соответствии с 
Гражданским кодексом Российской Федерации. 

10.2. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним 
имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей 
деятельности и заданиями Уполномоченного органа в рамках, установленных 
законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми 
актами Ванинского муниципального района Хабаровского края. 

10.3. Учреждение без согласия собственника имущества не вправе 
распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним 
собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, 
выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также 
недвижимым имуществом. 

Остальным имуществом, находящемся у него на праве оперативного 
управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно. 

] 0.4. Учреждение вправе с согласия собственника имущества 
передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или 
участника денежные средства (если иное не установлено условиями 
предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного 
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движимого имущества, закрепленного за ним собственником 
или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 
собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого 
имущества. 

10.5. В случае и порядке, предусмотренном федеральными законами, 
Учреждение вправе вносить имущество в уставной капитал хозяйственных 
обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их 
учредителя или участника. 

10.6. Источниками финансового обеспечения и формирования 
имущества Учреждения являются: 

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления 
или приобретенное Учреждением на средства, выделенные ему 
администрацией Ванинского муниципального района на приобретение этого 
имущества; 

- субсидии из бюджета Ванинского муниципального района; 
- финансовые средства от приносящей доход деятельности; 
- добровольные (целевые) взносы и пожертвования юридических и 

физических лиц (в том числе иностранных); 
- иные источники, не противоречащие действующему законодательству 

Российской Федерации. 
10.7. Администрация Ванинского муниципального района вправе 

изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению 
имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления 
и распорядиться им по своему усмотрению. 

10.8. Учреждение обеспечивает содержание имущества, закрепленного 
за ним на праве оперативного управления. 

10.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся 
у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 
Учреждением собственником имущества, так и приобретенного за счет 
доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением 
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 
собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет 
выделенных собственником имущества Учреждению средств, а также 
недвижимого имущества. 

10.10. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности 
по обязательствам Учреждения. 

10.11. При осуществлении оперативного управления имуществом, 
закрепленным за Учреждением, Учреждение обязано: 

- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного 
управления имущество, осуществлять его капитальный и текущий ремонт; 

- обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на 
праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению; 

- не допускать ухудшения технического состояния имущества. 
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10.12. Учреждение. вправе предоставлять в аренду имущество, в 
том числе недвижимое, переданное ему в оперативное управление, в порядке, 
установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

В случае сдачи в аренду, с согласия администрации Ванинского 
муниципального района, недвижимого имущества и особо ценного 
движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или 
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем 
на приобретение такого имущества, финансовое содержание такого 
имущества учредителем не осуществляется. 

10.13. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в 
порядке, установленном правовым актом администрации Ванинского 
муниципального района. 

10.14. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы 
деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, 
ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что 
такая деятельность указана в настоящем уставе. Доходы, полученные от 
такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество 
поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

10.15. Учреждение не имеет права на совершение сделок, возможными 
последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, 
закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет 
средств, выделенных Учреждению учредителем. 

10.16. Право оперативного управления имуществом, в отношении 
которого Учредителем принято решение о закреплении за Учреждением, 
возникает у Учреждения с момента передачи ему такого имущества по акту 
приема-передачи, если действующим законодательством не предусмотрено 
иное. 

10.17. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 
предварительного согласия Уполномоченного органа. 

10.18. При совершении крупной сделки, в отношении которой имеется 
заинтересованность лица, определяемая в соответствии с критериями, 
установленными статьей 27 Федерального закона «О некоммерческих 
организациях», указанное заинтересованное лицо в отношении 
существующей или предполагаемой сделки: 

- обязано сообщить о своей заинтересованности Уполномоченному 
органу до момента принятия решения о заключении сделки; 

- сделка должна быть одобрена Уполномоченным органом. 
10.19. Передача Учреждением некоммерческим организациям в 

качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не 
установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за 
исключением особо ценного движимого имущества и недвижимого 
имущества осуществляется с согласия Уполномоченного органа. 

10.20. Учреждение открывает лицевые счета в финансовом управлении 
администрации Ванинского муниципального района и в отделе № 9 УФК по 
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Хабаровскому краю в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и приказами финансового управления администрации Ванинского 
муниципального района. 

10.21. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется путем 
предоставления субсидий из бюджета Ванинского муниципального района 
Хабаровского края в соответствии с пунктом 1 статьи 78.1 Бюджетного 
кодекса Российской Федерации. 

10.22. Учреждение расходует бюджетные средства исключительно в 
порядке и на условиях, установленных действующим законодательством 
Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Ванинского 
муниципального района Хабаровского края. 

10.23. Уполномоченный орган в отношении Учреждения является 
главным распорядителем бюджетных средств, который распределяет лимиты 
бюджетных обязательств, утверждает план финансово-хозяйственной 
деятельности Учреждения, оформляет разрешение на осуществление 
приносящей доходы деятельности, осуществляет другие бюджетные 
полномочия, установленные законодательством Российской Федерации, 
законодательством Хабаровского края и муниципальными правовыми актами 
администрации Ванинского муниципального района. 

10.24. Учреждение не вправе размещать денежные средства на 
депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными 
бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

10.25. Доходы, полученные Учреждением от осуществления 
приносящей доход деятельности, расходуются на основании плана 
финансово-хозяйственной деятельности. 

10.26. Финансовое обеспечение муниципального задания 
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 
особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением 
учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных 
ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату 
налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 
соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

10.27. Уменьшение объема субсидии, предоставляемой на выполнение 
муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется 
только при соответствующем изменении муниципального задания. 

11. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ 

11.1. Учреждение вправе создавать филиалы и представительства по 
согласованию с администрацией Ванинского муниципального района. 

11.2. Филиалы (представительства) являются обособленными 
подразделениями Учреждения, не являются юридическими лицами и 
осуществляют свою деятельность от имени Учреждения и действуют в 
соответствии с положением о филиалах (представительствах) 
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Ответственность . за деятельность филиалов 
(представительств) несет Учреждение. 

11.3. Положение о филиалах (представительствах), а также изменения 
и дополнения к нему утверждает директор Учреждения в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации, 
законодательством Хабаровского края, муниципальными правовыми актами 
администрации Ванинского муниципального района и настоящим уставом. 

11.4. Руководители филиалов (представительств) назначаются и 
освобождаются от должности директором Учреждения и действуют на 
основании его доверенности. 

В доверенности отражаются полномочия руководителя филиала 
(представительства). Руководителем филиала (представительства) является 
директор филиала. 

12. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

12.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения может быть 
осуществлена в случаях и порядке, предусмотренном законодательством 
Российской Федерации: 

- по решению администрации Ванинского муниципального района; 
- по решению суда. 
12.2. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение -

прекратившим свою деятельность, после внесения записи в единый 
государственный реестр юридических лиц. Порядок ликвидации Учреждения 
устанавливается законами и иными нормативными актами Российской 
Федерации. 

12.3. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода 
прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

12.4. Исключительные права на интеллектуальную собственность, 
принадлежащую Учреждению на момент ликвидации, переходят к 
учредителю и собственнику имущества для дальнейшего распоряжения ими 
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

12.5. Учреждение считается реорганизованным, за исключением 
случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной 
регистрации вновь возникших юридических лиц. 

12.6. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые 
изменения в настоящий устав и единый государственный реестр 
юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и 
обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации. 

12.7. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) 
все документы (управленческие, финансово-экономические, по личному 
составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику 
(правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного 
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хранения, документы по личному составу (приказы, личные дела и 
другие) передаются на хранение в архивный отдел администрации 
Ванинского муниципального района Хабаровского края. Передача и 
упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств 
Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 

12.8. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым 
работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

12.9. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При 
изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся 
соответствующие изменения. 

13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

13.1. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий устав, 
составляются в письменной форме, утверждаются постановлением 
администрации Ванинского муниципального района и подлежат 
государственной регистрации в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации. 

13.2. Настоящий устав вступает в силу с момента его государственной 
регистрации. 




